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Положение 
о рабочей  программе

1. Общие положения

 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12. № 273 –ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон №273-ФЗ) и рекомендациями по разработке рабочих учебных программ по учебным предметам в системе общего и начального профессионального образования Министерства образования и высшей школы Республики Коми от 21.10.2005г.
Рабочая программа – документ, который детально раскрывает обязательные компоненты  содержания  обучения и параметры  качества усвоения учебного материала по конкретному  учебному занятию учебного плана. 

Рабочая  программа предназначена для реализации требований минимума содержания и уровня подготовки выпускников по конкретному виду деятельности.

Рабочая  программа – учебная программа, разработанная педагогом на основе комплексной и парциальной (при наличии) программ с учетом федеральных государственных требований и регионального компонента.

Рабочая программа по определенному виду деятельности является единой для всех педагогов и обязательной для административного контроля  за  полнотой и качеством её реализации.

2. Порядок разработки, рассмотрения и 

утверждения рабочей  программы.

Рабочая  программа разрабатывается педагогом самостоятельно, либо методическим объединением.

Рабочая  программа принимается педагогическим советом  учреждения перед началом учебного года, утверждаются приказом  заведующего  учреждения.

3. Структура рабочей  программы.

3.2. Рабочая  программа должна соответствовать следующей структуре:

- титульный лист;

- пояснительная записка;

- тематический план;
- календарно- тематический план;

- критерии и нормы оценки знаний, умений воспитанников;

- список  учебно – методической  литературы.
4. Требования к содержанию рабочей   программы.

4.1.  Титульный  лист  включает:

- наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

- где, когда и кем принята и утверждена рабочая программа;

- наименование образовательной области,  учебного занятия;
-срок реализации данной программы;

- указание комплексной (парциальной) программы и её авторов, на основе которой разработана данная учебная программа;

- название населенного пункта и год разработки программы.

4.2.  Пояснительная записка: 

- цели и задачи изучения раздела программы,  заложенные в содержании учебного материала с учетом вида образовательного учреждения и контингента воспитанников;

- реализация регионального компонента;

- возрастные периоды воспитанников;

-межпредметные связи.

4.3  Содержание учебного материала

4.4. Тематический план.

Отражает последовательность изучения разделов программы с указанием количества учебных занятий, выделяемых на их освоение.

	Раздел
	2 младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	
	
	
	
	


4.5.Календарно- тематическое планирование содержит название тематической  недели, тематику занятий, задачи, которые  реализуются на занятии, корректировку календарного – тематического плана.
Для воспитателей
	Тематическая неделя
	Тема занятия
	Задачи
	корректировка

	
	
	
	


4.6.  Критерии и нормы оценки знаний воспитанников.

Для определения  знаний воспитанников в каждой возрастной группе, разрабатывается педагогическая диагностика, которая содержит требования к уровню подготовки детей.  

4.7. Список  учебно - методической литературы, используемой педагогом для реализации данного вида деятельности.

5. Прекращение действия
Настоящее Положение действует до замены его новым или отмены педагогическим советом Учреждения в связи с выявившимися противоречиями, изменениями в законодательстве РФ и РК в области образования.

